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Checklist tussentijdse beëindiging arbeidsovereenkomst bepaalde tijd 
Deze tool helpt je om snel inzicht te krijgen in de actuele wetgeving van de tijdelijke contracten. Zo weet je in 1 minuut wat je wel en niet kan doen bij het tussentijds beëindigen van een tijdelijk contract. Ook is een voorbeeld van een tussentijds opzegbeding in deze checklist opgenomen waarmee zowel de werknemer als jij de arbeidsovereenkomst tussentijds kunnen opzeggen.
Wanneer gebruik je deze personeelstool?
Bij het tussentijds beëindigen van een tijdelijk contract.
Waar moet je (extra) op letten bij gebruik?
· Deze checklist is een hulpmiddel voor het afspreken van een tussentijds opzegbeding in en bij eventuele tussentijdse beëindiging van een tijdelijke arbeidsovereenkomst. 
· De in de checklist genoemde voorwaarden en duur zijn geactualiseerd aan de Wet Werk & Zekerheid (1 januari 2015). Volg de actualiteiten rondom tijdelijke arbeidsovereenkomsten en tussentijdse opzegbedingen in de nieuwsbrief of op de website voor eventuele wettelijke wijzigingen en/of jurisprudentie over dit onderwerp.
· Schakel een specialist in als je twijfelt over tenminste één van bovenstaande punten.
Toelichting bij invullen van deze checklist
Beveiligd formulier zelf aanpassen? 
Dit is een beveiligd formulier. Klik op het tabblad Controleren, in de groep Beveiligen, op "Document beveiligen" en klik op “Bewerkingen beperken”. Klik in het taakvenster op “Beveiliging stoppen”. Je kunt het formulier nu aanpassen. Ook kun je de informatie over deze checklist verwijderen. 
Vergeet niet na de bewerking en het verwijderen van deze informatie om de beveiliging weer ‘aan’ te zetten door in hetzelfde taakvenster op “Ja, afdwingen van beveiliging starten” te klikken en daarna op OK. 
Disclaimer
Dit is een product dat afkomstig is van www.Personeelsman.nl en is louter bedoeld voor persoonlijk gebruik. Wijzingen en typefouten zijn voorbehouden. Aan de informatie en teksten van dit product kunnen geen rechten worden ontleend. De Personeelsman aanvaardt geen enkele aansprakelijkheid voor schade ten gevolge van onjuistheid of onvolledigheid van de informatie in dit product. Het gebruik en de gevolgen daarvan blijven jouw eigen verantwoordelijkheid. Zonder schriftelijke toestemming van de Personeelsman is het de gebruiker niet toegestaan dit product te verveelvoudigen en/of openbaar te maken, met uitzondering van verveelvoudiging voor eigen gebruik binnen de eigen organisatie. Voor de volledige bepalingen verwijzen wij u naar de uitgebreide disclaimer op onze website. 
Bij vragen, onduidelijkheden, suggesties of aanpassingen m.b.t. deze tool?
Stuur een mail naar info@personeelsman.nl onder vermelding van onderstaande code. Mocht de voorgestelde aanpassing aanleiding geven het product aan te passen, dan ontvang je een gratis nieuw exemplaar.
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CHECKLIST TUSSENTIJDS BEËINDIGEN ARBEIDSOVEREENKOMST BEPAALDE TIJD 
(MET VOORBEELD TUSSENTIJDS OPZEGBEDING)
Werkgever en werknemer kunnen beide een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd niet tussentijds opzeggen, tenzij ontslag in de proeftijd of op staande voet plaatsvindt. Als je een tussentijds opzegbeding in de arbeidsovereenkomst opneemt, kunnen werkgever en werknemer de tijdelijke arbeidsovereenkomst tussentijds tegen het einde van de maand opzeggen met inachtneming van de vooraf afgesproken opzegtermijn.
	Voorwaarden aangaan van tussentijds opzegbeding

	[bookmark: Selectievakje1]|_|
	Je moet een tussentijds opzegbeding schriftelijk overeenkomen in de arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd.

	[bookmark: Selectievakje2]|_|
	Je spreekt daarbij een opzegtermijn af. Bij een wettelijke opzegtermijn is deze 1 maand voor werkgever en werknemer. Voor een afwijkende opzegtermijn is deze het dubbele van de opzegtermijn van de werknemer.



	Voorbeeld tussentijds opzegbeding

	Het heeft de voorkeur om onderstaande passage op te nemen onder opzegtermijn of tussentijds opzegbeding: ‘Deze arbeidsovereenkomst kan tussentijds worden opgezegd met inachtneming van de wettelijke opzegtermijn’.

of eventueel: ‘Deze arbeidsovereenkomst kan tussentijds worden opgezegd door een opzegtermijn van <duur*>  maand[en] in acht te nemen'.



*Duur: realiseer je dat je bij deze mogelijkheid als werkgever een dubbele opzegtermijn moet hanteren. Stel dat je 2 maanden voor de werknemer invult. Dan moet je als werkgever 4 maanden opzegtermijn hanteren om de arbeidsovereenkomst op te zeggen. 
	Beëindiging dienstverband met tussentijds opzegbeding: wat nu?
Als je een tussentijds opzegbeding hebt opgenomen in de tijdelijke arbeidsovereenkomst en je wilt deze toch tussentijds beëindigen, dan heb je hiervoor in principe drie mogelijkheden:

	|_|
	je kunt met de werknemer onderhandelen over een beëindiging van het dienstverband met wederzijds goedvinden, of

	|_|
	je kunt het UWV verzoeken om de arbeidsovereenkomst tussentijds te beëindigen vanwege bedrijfseconomische redenen, of

	|_|
	je kunt de kantonrechter verzoeken om de arbeidsovereenkomst tussentijds te beëindigen voor persoonlijke redenen.



	Beëindiging dienstverband zonder een tussentijds opzegbeding: wat nu?
Als je geen tussentijds opzegbeding hebt opgenomen in de tijdelijke arbeidsovereenkomst en je wilt deze toch tussentijds beëindigen, dan heb je hiervoor in principe twee mogelijkheden:

	|_|
	je kunt met de werknemer onderhandelen over een beëindiging van het dienstverband met wederzijds goedvinden, of

	|_|
	je kunt de kantonrechter verzoeken om de arbeidsovereenkomst tussentijds te beëindigen om persoonlijke redenen of bedrijfseconomische redenen (dit laatste is dus  niet mogelijk via het UWV).


Pas op! Het risico om op deze wijze de arbeidsovereenkomst tussentijds te beëindigen met een persoonlijke redenen of bedrijfseconomische redenen is zeer groot. Laat je vooraf goed voorlichten door een specialist.
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